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DIRECCICN REGIONAL DE EDUCACION - HVCA

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EIMPUNIDAD

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N.° 01 5-2019-UGEL-T

PRIMERA CONVOCATORIA PARA LA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE

PERSONAL EN LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE TAYACAJA

Pampas, 30 de setiembre del 2019
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

TAYACAJA “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD

GENERALIDADES

1.1. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios profesionales para desempefar el cargo de Técnico Administrativo en la Oficina
de Personal en la Unidad de Gestion Educativa Local de Tayacaja para el periodo 2019.

1.2. AREA SOLICITANTE

Areas de Gestion Administrativa.

S PLAZAS
N VACANTES CARGO PROVIN?IA
01 01 Técnico Administrativo Tayacaja

1.3. AREA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

El proceso de seleccidn y contratacion estara a cargo de la Comision evaluadora de la UGEL - Tayacaja
bajo el régimen especial de CAS.

1.4. BASE LEGAL

e Ley N° 28044, ley general de educacion

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto para el Aio Fiscal 2019.

e Ley N° 30057, Ley del servicio civil.

o Ley N° 27736, Ley para la transmision radial y televisiva de ofertas laborales.

e Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector plblico, en casos de parentesco.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Senvidics,

e Decreto Legislativo N.° 1440, decreto legislativo del sistema nacional del presupuesto publico.

e Decreto Supremo N.°; 040-2014-PCM, que aprueba el reglamento general de la ley N° 30057, ley del
servicio civil,

e Decreto Supremo N.% 011-2012-ED, que aprueba el reglamento de la ley N.°: 28044, ley general de
educacion,

e Decreto Supremo N.% 010-2012-ED, que aprueba el reglamento de la ley 29719, ley que promueve la
convivencia.

e Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y su
modificatoria.

e Resolucion Ministerial N° 029-Z018-MINEDU, que aprueba la Directiva N° 029-2019- MINEDU
denominada “disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional de las
unidades de gestion educativa local, a través de la contratacion y'fo renovacion de personal bajo el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios para el afio 2019".

» Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los “lineamientos para la gestién
educativa descentralizada”.

» Demas disposiciones que rigen el Contrato Administrativo de Senicios.
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Il. ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

CRITERIOS DETALLADOS PARA EVALUAR

PUNTAJE

NTA
EVALUACIONESI MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 50%
Formacion Académica 10% 25 35 puntos
Experiencia General 25% 10 15 puntos
Experiencia Especifica 10% 20 30 puntos
Cursos o estudios de especializacion 5% 10 15 puntos
Otros factores (Felicitaciones, Experiencia laboral en el MINEDU, 5
DRE, UGEL, Universidad, Gobiemo Regional o Local, Experiencia 59 5 puntos
de Jefatura en Inst. Privadas)
Puntaje total de evaluacion curricular 70 100
ENTREVISTA PERSONAL 50%
Conocimientos para el Puesto 30% 40 60 puntos
Habilidades y Competencias 20% 30 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100 puntos

Puntaje minimo aprobatorio 70 puntos

La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion registrada en el
formato de HOJA DE VIDA, los documentos no informados en dicho formato, no seran tomados en cuenta.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Estudios concluidos en  Administracion,
Formacion académica, grado académico ylo | Relaciones Industriales, Contabilidad,
nivel de estudio Economia, Ingenieria Econdmica. Ingenieria
industrial, Derecho y/o Titulo Técnico.
Experiencia General Minimo 03 afios en el sector plblico o privado
Minimo 02 afos como Especialista y/o Jefe de
. Experiencia Especifica la Oficina de Personal o RR. HH o la que haga
Sus veces

Gestion publica, legislacion laboral, ley 29944,
ley 30057, sistema administrativo de RR. HH.
Cursos y programas de especializacion | Diploma, certificado o curso en recursos
requeridos y sustentados humanos o similares (minimo 100 horas)
Procesador de textos, hojas de calculo,
programa de presentaciones, entre otros

Conocimientos técnicos

Cursos basicos
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Evaluacion.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
30/09/2019 o
, — N . Portal del Ministerio de
Envio para su publicacion en el portal del Ministerio de Trabajo al Trabip
13/10/2019
14/10/2019 _
Publicacion de la convocatoria en el porial web de la UGEL ol Imagen Institucional
Tayacaja UGEL Tayacaja
18/10/2019
Presentacion en sobre cerrado por Mesa de Partes de la
Unidad de Gestion Educativa Local Tayacaja, con los siguientes
documentos:
Sabre cerrado con la etiqueta sefialada en el numeral 5.1. del
presente.
v" Declaracidn Jurada (Anexo 1) 21110/2019
v" Hoja de Vida - copias fedateadas de los documentos que
sustenten lo informado.
v" Copia legible y vigente de Documento Nacional de
Identidad.
Evaluacion Curricular
v Se realizard de acuerdo a los Criterios y Factores de 22/10/2019 Comision UGEL Tayacaja

Publicacion de postulantes APTOS Y NO APTOS en un lugar

22/10/2019
visible de acceso publico ylo diversos medios de comunicacion Comision UGEL Tayacaja
de mayor circulacion lacal 1:00 p.m.
. 22110/2019
Presentacion de reclamos Fostulantes
2:30 p.m.
. 22110/2018 L ,
Absolucién de reclamos Comisién UGEL Tayacaja
4:30 p.m.
Entrevista Personal de dominio de las competencias de 23/10/2019
acuerdo al cargo que postula; la misma que se realizara en la Comision UGEL Tayacaja
Unidad de Gestion Educativa Local de Tayacaja 2:30 p.m.
23/10/201
Publicacién del resultado final 31072019 Comision UGEL Tayacaja
5:30 p.m.
24/110/201
Suscripcion de contrato 02018 Oficina de Personal
8:00 a.m.

IIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

3.1. PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

La presentacion de |a hoja de vida se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comision de

Evaluacion.

Alle : Camision de Evau-cion

APELLIDOS Y NOMBRESDEL POSTULANTE

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIGHN DE HUAN

CAVELICA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TAYACAJA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 011-2019-DRE-HVCA-TAYACAJA

~
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Los postulantes presentaran sus documentos en la Ugel de Tayacaja

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacbn consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual lamisma debera estar debidamente suscrita.

Los

postulantes solo podran presentarse a unaplaza a la vez de lo contrarioquedaran

DESCALIFICADOS enambos procesos, BAJO RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL POSTULANTE.

En caso de empate queda a disposicion de la Comision de Evaluacion los criterios adoptarse para definir al
postulante ganador.

3.2

3.3.

CONTENIDOS DEL SOBRE

Se presentara |a hoja de vida y los documentos sustentatorios (copias legibles), foliados de inicio a
fin e indicando el nimero total de folios. La propuesta que no cumpla con lo antes sefialado se
tendra como no presentada. Los documentos no legibles no seran considerados.

El postulante es responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados, los
formatos son (nicos ydeben estar ordenados segln se especifica.

Una vez culminado el proceso los documentas quedan en archivo como evidencia, no proceden
las solicitudes de devolucion.

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

a) Declaracion Jurada. (Anexo 1 - 10)

b) Copias simples de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.

c) Copia legible yvigente de Documento Nacional de Identidad

d) Los postulantes que acrediten en su expediente con documento para la evaluacion en

experiencia laboral el haber cumplido labor efectiva yreal en IL.EE o entidades estatales deben
areditarse con: Resoluciones Directorales, contratos de trabajo y/o boletas de pago.

e) Los postulantes que acrediten en su expediente con documento para la evaluacion en
experiencia laboral el haber cumplido labor efectiva y real en ILEE o enfidades particulares deben
acreditarse con: Contratos de trabajo y/o boletas de pago independientemente de presentar
la constancia de trabajo.

IV. DELADECLARATORIADEDESIERTO O DELA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes casos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.

4.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
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El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes casos, sin que sea responsabilidad de la

enfidad:

a. Cuando se cancele la necesidad del servicio de la entidad con poslerioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

NOTA: El postulante ganador que renuncie a su plaza quedara impedido de volver a postular a convocatorias
posteriores para el mismo cargo en el mismo ejercicio.
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